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PRESIDENTE
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ASISTENTES
D. SERGIO CASADO FERNANDEZ (AIVE-EAB)
D2, KARMINE GIL SESMA (EHBILDU)
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D2 ARANZAZU CALVERA AYANZ (AIVE-EAB)
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SECRETARIO
D. JOAQUIN LIZARRAGA SANZ

En la Sala Consistorial del Ayuntamiento de Ezdabar9 de noviembre de 2022; bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde D. Pedro Maria Lez&sparza y asistencia de los Sres.
Concejales arriba mencionados, actuando como @eor€&. Joaquin Lizarraga Sanz, se retne
el Ayuntamiento en sesion ordinaria a las die@digtras, previa convocatoria cursada al efecto,
adoptandose los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobacion si procede, de adhesion parciea la Ley Foral 19/2022 de
1 de Julio, de medidas para la realizacién de losqresos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urges para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en las Administiciones Publicas de Navarra.

Tal y como se informé en la Sesion de dia 20 deuldef se ha convocado este pleno
extraordinario , principalmente para proceder aatthesion a la ley foral 19/2022 de
estabilizacion de empleo temporal.

El Sr. Alcalde cede la palabra al Sr. Secretaaoa ue realice una exposicion del contenido de
su informe que obra en el expediente de la Segiatg con la guia remitida por la Direccion
General de Administracion Local para tramitar ydleadelante los procesos de estabilizacion
en las entidades locales.

El Sr. Secretario toma la palabra para realizarrasumen del itinerario recorrido por el
Ayuntamiento a raiz de la promulgacion de la Lej2@R1, de 28 de diciembre, de medidas



urgentes para la reduccion de la temporalidad emeleo publico, y posterior publicacion de
la Ley Foral 19/2022 de 1 de Julio, asi como déntguicaciones que conllevan, de la OPE del
Ayuntamiento de Ezcabarte antes del 30 de Jun208&, y de la implicacion de la adhesion
total o parcial al contenido de la Ley Foral 19/203e da lectura a su informe propuesta,
motivando las diferentes propuestas de adhesi@mpaunto por punto.

Tal y como se ha publicado en el B.O.N , entrael@roceso de estabilizacion dos puestos del
Ayuntamiento, uno de auxiliar administrativo y otte pedén de servicios multiples, ambos a
jornada completa, estructurales, con mas de 10 d@éadesempefio ininterrumpido y con la

condicion de laboral indefinido no fijo.

El objetivo de la adhesion a la Ley Foral 19/2088, 1 de julio, es poder simplificar la
tramitacion administrativa y reducir los plazostdenitacion.. Se propone la adhesion parcial
ya que la Ley Foral esta redactada pensando esrsamal temporal al servicio del Gobierno de
Navarra, y no recoge las especificidades de ladasigs locales.

El Contenido del Informe propuesta es el siguiente:

“INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado mediante Providencia de fecha 19 de septiembre de 2022, emito
el siguiente,

INFORME
ANTECEDENTES

PRIMERO. A tenor de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, las Administraciones Pulblicas convocaran, con caracter excepcional, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacién en cada
uno de los ambitos territoriales de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en la meritada norma.

Con fecha de 1 de abril de 2022, se emite Resolucidn de la secretaria de estado de funcion
publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, siendo estas orientaciones no vinculantes.

SEGUNDO. Con fecha de 14 de julio de 2022 se public6 en el Boletin Oficial de Navarra la Ley
Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en las administraciones publicas de Navarra.

En esta Ley Foral, en su disposicién adicional primera la cual dice:

Disposicién adicional primera.—Adhesion del resto de Administraciones Publicas de
Navarra.

A fin de proceder a la aprobacién y tramitacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal que les incumban, las Administraciones Publicas de la Comunidad Foral de



Navarra podran adherirse a la regulacion contenida en el titulo 1l de la presente ley foral,
total o parcialmente, en virtud de lo que al efecto se acuerde por el 6rgano competente en
cada una de ellas.

Desde la Direccion General de Administracion Local y Despoblacién se prestara el
necesario apoyo y coordinacion a las entidades locales de Navarra para la tramitacion de
sus procedimientos de estabilizacion de empleo temporal.

Desde la FNMC se ha recibido diferentes informes y andlisis de la normativa asi como de
administracion local del Gobierno de Navarra, incluidos los modelos para las diferentes
convocatorias de los puestos que se deben sacar en cada entidad local de Navarra.

Los modelos estan hechos teniendo en cuenta la adhesion a la Ley Foral 19/2022, de forma
parcial, y conforme a todos estos documentos se analizan la posible adhesion a esta Ley Foral
por el Ayuntamiento de Ezcabarte, para proceder con posterioridad al desarrollo de las
convocatorias de los puestos correspondientes, 2 de auxiliar administrativo a jornada completa
y 1 a 20% de jornada, y de oficial administrativo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. Andlisis del articulo 4 de la Ley Foral 19 /2022 de 1 de Julio.

Articulo 4. Computo de las plazas a incluir en la o ferta publica de empleo de
estabilizacion.

1. En la oferta publica de empleo de estabilizacion que se apruebe por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos dando cumplimiento a la presente
ley foral se incluiran las plazas de naturaleza estructural que, figurando o no en plantilla y
estando dotadas presupuestariamente, resulten de la aplicacion del articulo 2.1 y de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, teniendo en cuenta como
fecha de referencia a efectos del articulo 2.1 la de 31 de diciembre de 2017 y para las
disposiciones adicionales sexta y octava el 31 de diciembre de 2015. A los efectos de la
aplicacion de la fecha de referencia correspondiente a la disposicién adicional octava, no se
excluirdan aquellas plazas correspondientes al personal que si bien no tenia una relacion
laboral en vigor el dia 31 de diciembre de 2015 la hubiera tenido en los noventa dias
anteriores a la misma.

Se consideran plazas de naturaleza estructural a estos efectos aquéllas que responden a
necesidades estables con vocacion de permanencia en el tiempo, independientemente de la
naturaleza de la relacion contractual de la persona que la ocupe.

Se considera que no suponen interrupcion los periodos de tiempo en los que la plaza no haya
estado ocupada, siempre que haya vuelto a ocuparse efectivamente y que la duraciéon de
cada uno de dichos periodos no sea superior a noventa dias.

2. Las plazas a tiempo parcial que rednan los requisitos sefialados se incluiran en la oferta
publica de empleo de estabilizacion en esta misma modalidad, teniendo en cuenta a tal
efecto que de la resolucion de los procesos de estabilizaciéon no podra derivarse, en ningin
caso, incremento de gasto ni de efectivos.

3. Ademas, en la oferta publica de empleo de estabilizacion se incluiran las plazas afectadas
por los procesos de estabilizacién aprobados en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos en virtud de las previsiones contenidas al efecto en la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, en la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y en la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
siempre que no hubieran sido convocadas o, habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
quedado sin cubrir.



4. Asimismo, se incluiran las plazas incluidas en alguna de las ofertas publicas de empleo de
reposicion ya aprobadas, cuando cumplan los requisitos para que su cobertura con caracter
fijo se tramite por alguno de los procedimientos de estabilizacién de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, siempre que no hubieran sido convocadas a un
procedimiento selectivo de ingreso.

5. Las ofertas publicas de empleo de estabilizacion indicaran si las plazas son a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Unicamente se cubriran con régimen juridico laboral las plazas a tiempo parcial, de forma que
tras la resolucion de los procedimientos selectivos que se tramiten de conformidad con lo
dispuesto en la presente ley foral las personas que resulten adjudicatarias de una plaza a
tiempo completo lo seran, en todo caso, en régimen funcionarial.

En relacion a lo establecido en este articulo 4 de la ley Foral, los puntos 2,3 y 4 no se
considera que sea preciso su adhesion, ya que no existen plazas a tiempo parcial y ademas
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ezcabarte, ya ha sido aprobada y
publicada. Por otra parte las referencias descritas en el punto 3 lo son en referencia a los
procesos de estabilizacion del Gobierno de Navarra, que no son aplicables a este
Ayuntamiento. Si que se considera conveniente la adhesion expresa al contenido del punto 5.
Ya que las plazas ofertadas en Ezcabarte lo son a tiempo completo.

Andlisis del articulo 5 de la Ley Foral 19/2022 de 1 de julio.
Articulo 5. Procedimientos selectivos.

1. Los procedimientos selectivos para la estabilizacion de empleo temporal que se
aprueben en virtud de las previsiones contenidas en la presente ley foral daran
cumplimiento a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. No podran concurrir a los procedimientos selectivos de ingreso que se convoquen para
estabilizacion de empleo temporal aquellas personas empleadas que ostentan la condiciéon
de personal fijo en el puesto de trabajo objeto de convocatoria en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

Las personas que no cumplan este requisito no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

3. Las plazas incluidas en los procesos de estabilizacion que reunan los requisitos
sefialados en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, seran convocadas para su
provision mediante concurso-oposicion, debiendo ser convocadas, con caracter
excepcional, por el sistema de concurso de méritos el resto de plazas incluidas en las
correspondientes Ofertas Publicas de Empleo de estabilizacion.

4. En aquellos puestos de trabajo en los que existan plazas que deban ser objeto de
convocatoria mediante concurso-oposicién y otras a proveer mediante el sistema
excepcional de concurso de méritos, se tramitara y resolvera en primer lugar el concurso de
méritos y a continuaciéon el concurso-oposicion.

En relacién a lo establecido en este articulo 5 de la Ley Foral, los puntos 5.2 y 5.4 son
situaciones que no se dan en los puestos ofertados en la OPE del Ayuntamiento de Ezcabarte,
no existe personal fijo que pueda optar a ser valorado en los concursos y tampoco se sacan



puestos de trabajo que vayan a ser convocados de diferente forma. Solo se sacan a concurso
de méritos, por lo que en esos dos puntos no es necesaria la adhesién. En el resto, es decir,
5.1 y 5.3 la adhesién a los mismos se considera conveniente, aunque esta decision sera del
Pleno.

SEGUNDA. Analisis del articulo 6 de la Ley Foral 19 /2022 de 1 de julio.
Articulo 6. Reduccion de plazos y simplificacion de tramites.

1. A fin de posibilitar la resolucién de los procesos de estabilizacién antes del 31 de
diciembre de 2024, las convocatorias de los procedimientos selectivos seran objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra antes del 31 de diciembre de 2022 y en las
mismas se recogeran las caracteristicas del proceso, asi como los plazos para la
tramitacién de cada una de las fases del procedimiento selectivo, que seran los siguientes:

a) Plazo para la presentacion de instancias de participacién en la convocatoria: 15 dias
naturales.

b) Plazo para la presentaciéon de alegaciones a las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en la convocatoria: 10 dias habiles.

c) Plazo para la presentacion de alegaciones a la valoracion provisional de méritos, asi
como a la publicacion de los resultados provisionales de las pruebas selectivas, en su caso:
5 dias habiles.

d) Plazo para la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento y
para la eleccion de las vacantes ofertadas: 10 dias habiles.

e) Plazo para presentar la documentacion necesaria para proceder al nombramiento como
personal funcionario o, en su caso, a la contratacion como laboral fijo: 10 dias habiles, a
contar desde la publicacion de la propuesta de nombramiento o de contratacion.

2. Los Tribunales calificadores de los procedimientos de estabilizacién seran nombrados
con posterioridad a la aprobacion de la convocatoria y antes de la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y estaran constituidos por un niumero impar
de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes.

En la composicion de los Tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, en cuya virtud la mayoria absoluta de sus miembros debera poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso
y de igual o superior nivel académico, y se tendera a la representacion equilibrada entre
hombres y mujeres.

En la composicion de los Tribunales de procedimientos selectivos convocados mediante
concurso de méritos no sera necesario el requisito de titulacion sefialado en el parrafo
anterior.

En el supuesto de que la Comision de Personal competente en cada caso no efectle
propuesta de designacion del miembro correspondiente en cada Tribunal en el plazo de 15
dias naturales desde que les sea solicitado, el 6rgano convocante designara a dicho
miembro de entre los representantes del personal electos en el ambito respectivo.

3. Las listas tanto provisionales como definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas al procedimiento, asi como la propuesta de nombramiento de las personas
aspirantes que resulten seleccionadas, seran publicadas en la ficha web de la convocatoria
del portal del Gobierno de Navarra.



En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la
lista definitiva de personas admitidas y se ordenara su publicacién en la ficha web de la
convocatoria del portal del Gobierno de Navarra.

4. La toma de posesion de las personas aspirantes seleccionadas se realizara en el dia que
a tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.

En relacion a lo establecido en este articulo 6 de la Ley Foral, la adhesion a este articulo se
considera conveniente en su totalidad, aunque esta decision sera del Pleno, para que se
puedan adoptar las reducciones de plazos establecidas en el mismo. Ademas es conveniente
también para la constitucion de los tribunales calificadores, ya que al ser una administracion
pequefia es dificil encontrar miembros con las titulaciones sefialadas para los procesos de
seleccion normales.

Seria conveniente sefialar que El Ayuntamiento de Ezcabarte, no tiene ficha web para la
convocatoria y que la publicacion se haréa a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERA. Analisis del articulo 7 de la Ley Foral 19 /2022 de 1 de julio.
Articulo 7. Determinacion de plazas en los procedim  ientos selectivos.

1. Las convocatorias de procedimientos selectivos de estabilizacion que se aprueben
especificaran el numero maximo de plazas a proveer, procediéndose a su determinacion
exacta e identificacion de los numeros concretos de plazas vacantes ofertadas tras la
resolucion del procedimiento de concurso de traslado que se tramite de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de la presente ley foral, incorporandose al correspondiente
procedimiento selectivo de ingreso las plazas que queden como resultas en los concursos
de traslados.

A tal efecto, si como consecuencia del concurso de traslado una plaza fuera adjudicada a
personal fijo que deje de desempefiar una jefatura sin reserva de plaza, a quienes
reingresen al servicio activo desde la situacién de excedencia voluntaria mediante la
participacion en un concurso de traslado o cuando por cualquier otra causa o forma de
provision de plazas prevista en el ordenamiento juridico no esté identificada ninguna plaza
concreta como resulta, se incorporara al procedimiento selectivo de ingreso aquella plaza
vacante con ocupacion temporal ininterrumpida mas antigua, que no esté afecta a procesos
de reubicacion, ni a ofertas publicas de empleo anteriores cuyos procesos selectivos estén
en tramitacion. Cuando ello no resulte posible por no existir vacante alguna que pueda
incorporarse al procedimiento, el nimero de plazas incluidas en las ofertas publicas de
empleo de estabilizacion que se aprueben en virtud de la presente ley foral, asi como en su
caso en las convocatorias de ingreso derivadas de aquéllas, se reducira.

2. Con objeto de que, fruto del ejercicio de los derechos del personal funcionario no se
produzcan duplicidades en las dotaciones de personal existentes en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Autonomos, desde la publicacion de las
ofertas publicas de empleo de estabilizacion que se aprueben en virtud de la presente ley
foral y hasta la fecha de apertura del plazo de eleccidon de vacantes, se detraeran de la
oferta plblica de empleo correspondiente o de las convocatorias de provision e ingreso
derivadas de aquélla, las plazas que sean adjudicadas a personal fijo que deje de
desempefar una jefatura sin reserva de plaza, a quienes reingresen al servicio activo
desde la situacion de excedencia voluntaria o por cualquier otra causa o forma de provisién
de plazas prevista en el ordenamiento juridico, siempre que no exista en la plantilla
organica ninguna otra plaza vacante no incluida en los procedimientos de estabilizacién
susceptible de ser adjudicada al mismo respetando los derechos que la normativa en vigor
reconoce al personal funcionario.

A partir de la fecha de apertura del plazo de eleccion de vacantes, las plazas ofertadas
deberan permanecer vacantes hasta su cobertura mediante la resolucion del



correspondiente procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo
temporal.

En relacion a lo establecido en este articulo 7 de la Ley Foral son situaciones que no se dan en
el Ayuntamiento de Ezcabarte, ya que no se dan los requisitos para proceder a realizar
concurso de traslados ni existen jefaturas de servicio por lo que se considera que la adhesion a
este articulo no seria necesaria, aunque esta decision sera del Pleno.

CUARTA. Andlisis del articulo 8 de la Ley Foral 19/ 2022 de 1 de julio.
Articulo 8. Procedimiento de concurso-oposicion.

En relacion a lo establecido en este articulo 8 de la Ley Foral el puesto que sale a convocatoria
no va a ser de concurso oposicién por lo que no seria necesaria la adhesién a este articulo ya
que no se va aplicar el mismo.

QUINTA. Analisis del articulo 9 de la Ley Foral 19/ 2022 de 1 de julio.
Debido a que este articulo es bastante largo el andlisis de se hara por apartados del mismo.
Articulo 9. Procedimiento excepcional de concurso d e méritos.

1. Los procedimientos de estabilizacion que se tramiten mediante el procedimiento
excepcional de concurso de méritos se ajustaran a lo dispuesto en el presente articulo,
valorandose los méritos que se detallan a continuacion:

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha de
publicacion de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con
la siguiente puntuacion:

a.l) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autébnomos: a razén de
3 puntos por afio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos: a razén de 1,5 puntos por afio completo de
servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras
Administraciones Publicas: a razén de 0,75 puntos por afio completo de servicios.

Notas:

12-Si el numero de aflos no fuese entero, se asignard la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 a puntuacion maxima de este apartado a) no podra ser superior a 60 puntos.

.2-Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de
servicios hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4.2-No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de
la convocatoria.



5.2-Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales para la formacién o situacion especial en activo se computaran como servicios
prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales
por otros motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura o direccion de unidad
organica, se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el
momento de acceso a dichas situaciones.

6.2-Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados
cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

En relacion a lo establecido en este articulo 9.1.a) de la Ley Foral, en este apartado se
establece la prelacion de los méritos profesionales.

Segun se puede observar se esta priorizando en la escala que determina el Gobierno de
Navarra, a las personas que trabajan en el propio Gobierno de Navarra (a.2), por encima del
resto de administraciones (a.3), aunque el puesto en esas otras administraciones por nivel y
definicién, pueda ser el mismo.

Hay que entender también, que un oficial administrativo, o auxiliar administrativo en el
Gobierno de Navarra y en otras administraciones, puede que no realice las mismas funciones,
y conocer el funcionamiento de esa administracién aunque no se esté trabajando en el puesto
gue se intenta estabilizar es importante también a la hora de adaptarte al puesto de trabajo al
que se va a optar.

Diferentes andlisis juridicos han motivado la interposicién de cuestiones prejudiciales contra el
establecimiento de este sistema. No obstante, hay que considerar que los servicios juridicos de
la administracion del Estado y del Gobierno de Navarra, han realizado los pertinentes analisis
sobre la cobertura de legalidad tanto de la Ley Foral 19/2022 como de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por
lo que cabe considerar que permaneceran y seran validados y confirmados en instancias
judiciales.

Se considera que el listado de méritos profesionales, tal y como esta establecido en la Ley
Foral, plantea dudas razonables para la consideracion de los mismos como recurribles, no
obstante se considera conveniente la adhesion a este articulo 9.12) de la Ley Foral, en su
totalidad, aunque esta decision sera del Pleno.

Se podria considerar la adhesion como conveniente al mérito profesional clasificado en el
articulo 9.12., asi como las notas 12 a 6% que se establecen a continuacién de la prelacion de
los méritos profesionales.

Igualmente el establecer como puntuacibn maxima 60 puntos para la valoracion de estos
méritos, segun recomendacion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, también se
podria considerar conveniente para su adhesion.

Todas las referencias a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en cuanto a
quienes podran concurrir a los procedimientos (articulo 5.2), la valoracion de méritos (articulos
8.Y 9.) etc., se entenderan referidos al Ayuntamiento de Ezcabarte.

b) Otros méritos, hasta un méaximo de 40 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, en la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 28
puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.



b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del francés, inglés o aleman, como lenguas de trabajo de la Unién
Europea, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya sido
declarado preceptivo en la plantilla organica, en los puestos de trabajo de Periodista,
Titulado de Grado Medio en Formacién y Empleo, Trabajador Social, Educador Social,
Diplomado en Relaciones Laborales, Encargado de Biblioteca, Oficial de Actividades
Turisticas, puestos de trabajo del Guarderio Forestal, Administrativo, Jefe de Sala,
Operador Oficial y Operador Auxiliar de Coordinacion, Oficial Telefonista y Telefonista,
Vigilante de Carreteras y Conserje, asi como en los puestos sanitarios recogidos en el
Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen especifico del
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A: Estamentos
Sanitarios): hasta un maximo de 5 puntos por cada uno de ellos.

b.3) Euskera:
El conocimiento del euskera se valorara con la siguiente puntuacion:

1. Zona vascéfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un maximo
de 11 puntos.

2. Zona mixta: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica, en los puestos de
trabajo de Periodista, Titulado de Grado Medio en Formacion y Empleo, Trabajador Social,
Educador Social, Diplomado en Relaciones Laborales, Encargado de Biblioteca, Oficial de
Actividades Turisticas, puestos de trabajo del Guarderio Forestal, Administrativo , Jefe de
Sala, Operador Oficial y Operador Auxiliar de Coordinacion, Oficial Telefonista y
Telefonista, Vigilante de Carreteras y Conserje, asi como en los puestos sanitarios
recogidos en el Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A:
Estamentos Sanitarios): hasta un maximo de 7 puntos.

Notas a los apartados 2 y 3:

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al
nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima
valoracién sefialada en los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacién maxima la
posesién de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesiéon del equivalente al nivel A2, en 3/5 la
posesién del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracién del euskera como mérito, cada urrats superado en los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacion maxima
otorgada.

¢) Una vez realizada la valoracién de méritos conforme a lo establecido en los apartados
anteriores, a la puntuacion obtenida por las personas que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento se afiadira un total de 1,5 puntos en concepto
de factor de correccion.

En relacion a lo establecido en este articulo 9.1.b) de la Ley Foral, en este apartado se
establecen los otros méritos que no son profesionales.

En el caso del Ayuntamiento de Ezcabarte, en los puestos que se saca a concurso de méritos,
qgue son los de auxiliar administrativo, podria resultar aplicable el relativo a la valoracion del



euskera en la zona mixta ya que el Ayuntamiento de Ezcabarte se encuentra en la zona mixta,
ademas en la plantilla organica que esta aprobada y sobre que la se basa la oferta publica de
empleo, se establece como mérito del 10% la plaza de auxiliar ofertada, al ser de atencion
directa al publico. No asi el puesto de Pedn de Servicios Mdltiples, que no tiene previsto ese
componente de mérito, aunque si que se produce un trato directo con la poblacién

En la actualidad, distinta jurisprudencia ha sefialado que para declarar la preceptividad o el
mérito de cualquier puesto en la administracion que esté situado en zona mixta, tiene que ser
un puesto que tenga atencion al publico y ademas debe haber un estudio de acredite y
justifique la necesidad de la preceptividad o el mérito, en relacion con la poblacion y su posible
demanda.

No se considera necesaria la adhesion al punto 9.1.b.2) ya que no se considera que el
conocimiento de otras lenguas que no sean las cooficiales de la Comunidad Foral sea algo a
valorar, ya que hasta la fecha ninguno de los procesos selectivos llevados a cabo en el
Ayuntamiento lo han valorado, y no se presta atencion a poblacién extranjera o dirigida al
turismo que exija dichos conocimientos.

La adhesion al articulo 9.1.b.1) se considera conveniente ya que es reflejo del resultado de la
Ley Foral y del Informe de la Secretaria de Estado, aunque la decisién sera del Pleno.

La adhesion al articulo 9.1.c) se considera conveniente para garantizar la equidad y la
remocion de las dificultades afiadidas de las personas con un grado acreditado y reglado de
discapacidad.

Por lo tanto se considera necesaria la adhesion al articulo 9.1.b.1) , 9.1.b.3) 9.1.c) de la Ley
Foral y a las notas , aunque esta decision sera del Pleno.

De hecho en este caso, se considera mas conveniente la valoracion de otro tipo de méritos
como pueden ser, cursos o estudios que tengan que ver con el puesto de trabajo que se realiza
asi como titulacion académica media o superior, para sustituir los méritos previstos en el punto
9.1.b.2) . Se propone que se valore con 1 punto por cada curso de mas de 5 horas que tenga
relacion con las funciones desempefiadas en el puesto, hasta un maximo de 10 puntos. La
realizacion de dichos cursos debera acreditarse mediante la presentacion de diplomas o
certificados de aprovechamiento emitidos por las entidades que las hayan impartido.

Al igual que en el apartado anterior, si se considera conveniente el establecer como puntuacion
maxima 40 puntos para la valoracién de estos méritos, segin recomendacién de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica.

(Articulo 9. Procedimiento excepcional de concurso de méritos)

2. Los empates se dirimiran a favor de la persona con mayor puntuacion en el apartado 1.
b.1) del presente articulo y, en caso de ser coincidente el de mayor puntuacién en el
apartado 1. a), atendiendo, si también persiste el empate, dentro de él, a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de sus subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera
mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Entre las personas
igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un niumero a cada una de
ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran
atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo
namero haya sido extraido en el sorteo.

En relacion a lo establecido en este articulo 9.2 de la Ley Foral, en este apartado se establecen
como se dirimen los empates en la puntuacién, teniendo en cuenta la regulaciéon que se hace
del articulo 9.1. a) y b) de la Ley Foral.
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Dependera del acuerdo que adopte la asamblea con respecto a la adhesion a los articulos 9.1
a) y b) de la Ley Foral, ya qué si finalmente no se adopta la adhesion en su integridad, no
tendria sentido la adhesién a este punto 9.2 de la Ley Foral.

En el caso de que finalmente no se acuerde la adhesién a este punto si que seria conveniente
tener en cuenta que cuando se vaya a aprobar la convocatoria refleje la posibilidad de que
existan empates y como dirimir los mismos.

Por lo tanto, se considera que es conveniente la adhesién al articulo 9.2 de la Ley Foral,
aunque esta decision sera de la Asamblea de la Agrupacion.

(Articulo 9. Procedimiento excepcional de concurso de méritos)

3. En los procedimientos selectivos de estabilizacion que se convoquen mediante concurso
de méritos todas las plazas ofertadas se cubrirdn por el turno libre, no existiendo turno de
promocioén, reserva de plazas para personas con discapacidad ni reserva para mujeres
victimas de violencia de género.

En relacion a lo establecido en este articulo 9.3 de la Ley Foral, se considera adecuada la
adhesién a este articulo, aunque esta decision sera del Pleno.

(Articulo 9. Procedimiento excepcional de concurso de méritos)

4. Los procedimientos de concurso de méritos en los que se incluyan plazas adscritas a
ambitos diferentes cuya convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero, corresponderia a 6rganos distintos, podran ser acumulados y
aprobados en una Unica convocatoria cuya aprobacién y tramitacion correspondera al
6rgano en cuyo ambito de gestién se adscriba el mayor nimero de las plazas convocadas.

En relacion a lo establecido en este articulo 9.4 de la Ley Foral, en el caso del Ayuntamiento de
Ezcabarte, los puestos que salen a concurso todos deben ser convocados por la presidencia,
por lo que no se considera necesaria la adhesién a este articulo 9.4 de la Ley Foral, aunque
esta decision sera del Pleno.

(Articulo 9. Procedimiento excepcional de concurso de méritos)

5. De los procedimientos de estabilizacion que se tramiten mediante el procedimiento
excepcional de concurso de méritos no se derivara la constitucion de listas de aspirantes a
la contratacion temporal.

En relacién a lo establecido en este articulo 9.5 de la Ley Foral, con respecto a la constitucion
de listas con los aspirantes a la contratacién temporal. En este caso se podria considerar tanto
la adhesién como no.

En el caso de que el Pleno opte por adherirse, se entiende que el hecho de que no se vayan a
constituir listas, va a suponer que presente menos personas la solicitud para su valoracion, ya
gue la ley esta muy orientada a que las personas que no sean de la propia administracion no
tengan muchas posibilidades de optar a una plaza.

En el caso de que el pleno opte por no adherirse, se podrian constituir listas para contratacion
temporal.

Esta opcion podria ser conveniente si no se produce la adhesion en la totalidad a la prelacion
que establece el 9.1?) de la Ley foral. Ya qué si se adopta el acuerdo de adhesién a dicha
prelacién, realmente estas listas se constituiran con personas que puede que no hayan
trabajado en el puesto concreto, por lo tanto es probable que no sea una buena solucién al
respecto.
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SEXTA. Andlisis del articulo 10 de la Ley Foral 19/ 2022 de 1 de julio.

Articulo 10. Regulacion aplicable a los concursos d e traslado para la provision de las
plazas que figuren en la oferta publica de empleod e estabilizacion.

En relacion a lo establecido en este articulo 10 de la Ley Foral, no es aplicable ya que no existe
concurso de traslado de plazas.

SEPTIMA. Andlisis del articulo 11 de la Ley Foral 1 ~ 9/2022 de 1 de julio.

Articulo 11. Listas de aspirantes a la contratacion temporal aplicables durante la
tramitacion de los procedimientos de estabilizacion

1. Los érganos competentes en materia de personal podran prorrogar la vigencia de las listas
de aspirantes a la contrataciéon temporal que fueran a perder vigencia en dicho periodo, hasta
que se elaboren las listas de aspirantes a la contratacion temporal del puesto de trabajo de que
se trate derivadas de los procedimientos de estabilizacion que se tramiten en virtud de lo
dispuesto en la presente ley foral.

2. Aquellas personas aspirantes que hubieran sido excluidas de las listas de contratacion que
han sido prorrogadas en virtud de la disposicion transitoria primera de la Ley Foral 18/2021, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2022, podran volver a ser
incluidas en las mismas siempre que la exclusion se hubiera producido en el afio anterior a la
fecha prevista para la caducidad de la lista, por renuncia a una oferta de contratacion o al
contrato suscrito por la persona aspirante, y esta solicite de nuevo la inclusion en el plazo de un
mes a partir de la entrada en vigor de la presente ley foral.

3. Durante la tramitacién de los procedimientos de estabilizacidn, las listas de aspirantes a la
contratacién temporal existentes en los distintos &mbitos de contratacion de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos podran ser utilizadas en
ambitos distintos a aquél para el que se constituyeron, siempre que no haya aspirantes
disponibles en las listas aplicables en el ambito de contratacion que efectie el lamamiento, sin
gue tal circunstancia pueda conllevar en ningun caso la modificacién del orden de prelacién de
los aspirantes.

4. En caso de no resultar posible la contratacion de conformidad con lo dispuesto en los
apartados anteriores, el 6rgano competente en materia de personal podra solicitar al Servicio
Navarro de Empleo una relacién de demandantes de empleo para su contratacion.

En relacion a lo establecido en este articulo 11 de la Ley Foral no existe en el Ayuntamiento
lista de aspirantes a la contratacion temporal para personal administrativo, pero si que existe
una lista de aspirantes a la contratacién para el puesto de peoén de servicios multiples. No
obstante, este articulo de la norma esta muy dirigido a las listas de aspirantes y sus diferentes
procesos dentro de la administracion de la Comunidad Foral. La lista de aspirantes a la
contrataciéon para el puesto de pedn de servicios multiples estd plenamente vigente tienen
apenas dos afios y no esta prevista su caducidad, y ademas, se elabor6 después de un estricto
proceso selectivo que bien pudiera haber servido para la provision definitiva de los puestos, por
tanto se propone la no adhesién a este punto.

OCTAVA. Andlisis del articulo 12 de la Ley Foral 19 /2022 de 1 de julio.

Articulo 12. Compensacion econdémica derivada de la no superacion de los
procedimientos de estabilizacion.

En relacion a lo establecido en este articulo 12 de la Ley Foral, solo habla de los contratados
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administrativos. En los puestos ofertados por el Ayuntamiento de Ezcabarte, el personal es
contratado laboral por lo que en este aspecto se regira por la normativa laboral. Las personas
que actualmente ocupan las dos plazas ofertadas fueron declaradas personal laboral indefinido
no fijo en plantilla por sentencia judicial y por resolucién de Alcaldia.

Sin otro particular, como secretario interventor de este Ayuntamiento tengo a bien informar,
salvo mejor opinion basada en derecho.”

Vistas las cuestiones siguientes:

— La normativa foral propia respecto a los procegosstabilizacion es la Ley Foral 19/2022, de
1 de julio, de medidas para la realizacién de loggsos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgenteslgaeduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en las Administraciones Publicabldearra.

— La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidasapla realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de @8lidiembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publictas Administraciones Puablicas de Navarra,
la cual permite que las entidades locales de laubatad Foral de Navarra, se adhieran a la
regulacién contenida en el titulo 1l de la citaelaforal, total o parcialmente, en virtud de lo que
al efecto se acuerde por el érgano competentedenwa de ellas.

— La adhesion por parte de las entidades localeta d@omunidad Foral a la regulacién
contenida en el titulo Il de La Ley Foral 19/2082,1 de julio, permite tanto la reduccion de
plazos como la simplificacién de trdmites admiaititios en la tramitacion de las convocatorias
de estabilizacion de empleo temporal. En este dntanto la reduccion citada como la
simplificacién antedicha son una premisa para @geehtidades locales puedan resolver los
procesos de estabilizacion antes del 31 de dicieid2024.

- En esta Ley Foral, en su disposicion adicionahera la cual dice:

Disposicion adicional primera.—Adhesién del recAdministraciones Publicas de Navarra.

A fin de proceder a la aprobacion y tramitacionlake procesos de estabilizacion de empleo
temporal que les incumban, las Administracionedi€agde la Comunidad Foral de Navarra
podran adherirse a la regulacion contenida entdbtil de la presente ley foral, total o
parcialmente, en virtud de lo que al efecto se raeupor el 6rgano competente en cada una de
ellas.

Desde la Direccion General de Administracion Locd@despoblacion se prestara el necesario
apoyo y coordinacion a las entidades locales deaiavpara la tramitacion de sus
procedimientos de estabilizacion de empleo temporal

.- Visto, en cualquier caso, que respecto a laticuesle la adhesién se deben aclarar los
aspectos o circunstancias siguientes:

— Que el acuerdo de adhesion, que siempre tendiidteavoluntario, ya sea total o parcial,
debe ser objeto de negociacion previa, en el sera dntidad local, con la representacion de
los empleados publicos.

— Que la propuesta de adhesion ha sido objetogteiaeion con la representacion del personal
del Ayuntamiento de Ezcabarte, no habiéndose adclanacuerdo en el alcance de la misma.

— Que la competencia para adoptar ese acuerdohésiad corresponde al Pleno de la entidad
local respectiva, ya que se trata de adoptar camigouna normativa que se ha dictado para
los procesos de estabilizacion de empleo tempor@reocar por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autosom

.- Visto en su caso que el acuerdo de adhesidhsetaefiere a todos aquellos aspectos que no
sean propios y exclusivos de la Administracional€bmunidad Foral de Navarra, si bien es
preciso hacer las aclaraciones siguientes:

— Que el articulo 4 de la Ley Foral 19/2022, dee julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion, hace referencia aeldaofie empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, y que, por adwo,| cada entidad local debera tener en
cuenta su oferta publica de empleo que ya fue det@dte aprobada y publicada y donde
aparece sefialado, entre otros aspectos, el réginigico de las plazas a estabilizar.
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— Que tampoco resulta aplicable todo el conten@l@diculo 11 de la Ley Foral 19/2022, de 1
de julio, de medidas para la realizacion de lo€¢sos de estabilizacion, habida cuenta que se
refiere a las listas de contratacion temporal ddi€no de Navarra. En este sentido, la entidad
local respectiva puede tener listas de contratat@émporal propias y es con ocasion de la
convocatoria donde debera establecer si las q@arsael procedimiento de estabilizacion
mediante concurso-oposicion tendran prioridad i&spelas existentes.

.- Visto que, igualmente, resulta legalmente pesifle el acuerdo de adhesion lo sea en sentido
PARCIAL, lo cual conlleva que la entidad local resjiva, a la hora de utilizar los modelos de
convocatorias, anexos, solicitudes, etc, que hdn siaborados y proporcionados por el
Departamento de Administracién Local del Gobierad\dvarra, tenga que adaptar los mismos
y modificarlos segun sus necesidades.

.- Vistas las circunstancias y caracteristicasqaares de este Ayuntamiento de Ezcabarte y las
de los concretos puestos de trabajo que se inckly@ste proceso de estabilizacion.

.- Visto el informe propuesta elaborado por el 8ecio /Interventor del Ayuntamiento de
Ezcabarte.

Tras la exposicion, solicita la palabra D2 Karm{@i como portavoz del grupo municipal
Ezcabarteko EH Bildu. EI Sr. Alcalde le cede laapah.

La Sra. Gil expone que le parece muy precipitadoptt la decision en este momento.

Comenta que se dijo que se realizaria una Comisféormativa previa para estudiar y analizar

punto por punto las propuestas de adhesion payciah se ha hecho. Les habria interesado
haber escuchado la exposicién de secretaria cefaeidn a la celebracion del Pleno, a los

efectos de poder debatir y realizar aportaciondsxb propuesto. Ademas considera que la
documentacién no se ha remitido con tiempo sufieiegynno han tenido tiempo para estudiarla
a fondo. Ademas, se presentd instancia para swlilEt documentacion, porque no se habia
remitido junto a la convocatoria. Se necesita né@sfo para realizar la valoracion de la

propuesta. A modo de ejemplo, no se puede alcamzmaber exactamente cémo afecta la
valoracion de conocimiento del euskera en los oede |la convocatoria.

La postura de su grupo va a ser el de abstenetaesetacion, ya que no han podido conocer en
profundidad el alcance del acuerdo de adhesionupsip, no pueden valorar si estan de
acuerdo o no, ni realizar propuestas. Si la expibsitel secretario se hubiera realizado antes, se
hubiera podido valorar mejor.

Al Sra. Asiain (EH Bildu) expone que esto no es comision informativa.
El Sr. Alcalde, responde que el compromiso erazaalin pleno exclusivo, y que la valoracion
de euskera es la que se refleja en la vigenteilfdamtganica para los puestos en que se recoge

como mérito. No obstante puede comprender y respetastura manifestada.

La Sra. Ruiz (CIE) toma la palabra para decir quesstra su confianza en la valoracién
recogida en el informe propuesta elaborado poetata, a pesar de lo farragoso del texto.

El Sr. Alcalde propone someter el acuerdo de adhgsarcial a votacion, lo que acuerda por
asentimiento, con el resultado siguiente:

Votos a favor...... 6 (5 EIVE-EAE + 1 Sra. Ruiz, CIE)
Votos en contra....0
Abstenciones........ 3 Ezkabarteko EH Bildu.

Por tanto el Pleno del Ayuntamiento de Ezcabarte,
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ACUERDA:

PRIMERO.- Acordar la ADHESION PARCIAL a la reguléni contenida en el titulo Il de la
Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas paxardalizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de @8lidiembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publeo,las Administraciones Publicas de
Navarra, en el sentido siguiente:

.- Se realiza una adhesion al contenido de la mismasu totalidad, A EXCEPCION de los
apartados concretos siguientes:

Articulo 8, completo

Articulo 9.1.b).2 y 9.1.b).3

Articulo 10: Concursos de traslado

Articulo 11:

SEGUNDO.- Se acuerda realizar una adhesion expiesantenido del Articulo 4, Punto 5:
Funcionarizacién plazas jornada completa.

TERCERO.- Todas las referencias a la Administraciéria Comunidad Foral de Navarra en
cuanto a quienes podran concurrir a los procedimsetarticulo 5.2), la valoracién de méritos
(articulos 8. Y 9.) etc., se entenderan referid@s/antamiento de Ezcabarte.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo al persdaaiporal del Ayuntamiento de Ezcabarte
que ocupa actualmente las plazas afectadas pdetta®ublica de Empleo 2022 y publicar el
mismo en el tablon y web del Ayuntamiento de Ezdabpara su general conocimiento e
interposicién de los recursos que, en su caspgladnas interesadas consideren oportunos.

Contra el presente acuerdo podran interponersgdagentes recursos:

1°.- Potestativamente, en el plazo de UN MES, Recde Reposicion ante el mismo érgano
que lo dictd, o bien Recurso de Alzada ante elufréb Administrativo de Navarra.

2°.- Recurso Contencioso Administrativo ante la Sl mismo orden del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, en el plazo de DOS MESES tacalel siguiente a su notificacién, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 8.1 Hey#6/1.998 que se presentara ante el Juzgado
de lo Contencioso—Administrativo

SEGUNDO.- Aprobacion inicial, si procede, de Estudio de detdd en unidad
ORR-“, parcela 4 del poligono 2 de Orrio, promovidopor D. Javier Larequi
Quintana.

Obran en el expediente de la sesion, los infornedssecretario municipal y del arquitecto
asesor urbanistico de la ORVE, que han sido puasiagposicion de la corporacion.

El informe del arquitecto municipal dispone que:

“TRAMITE DE APROBACION INICIAL

ESTUDIO DE DETALLE PARCELA 17 DE ORICAIN

Se emite Informe sobre solicitud de aprobaciéniahide un Estudio de Detalle en la parcela 4
del poligono 2 de Orrio que conforma la Unidad deddcion ORR-2. para establecer el

volumen y cambio de uso de la parcela, y la définidde alineaciones y rasantes para la
edificacion auxiliar (garaje).
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DOCUMENTACION APORTADA:

Documento denominado Estudio de Detallede la pardal del poligono 12 en Oricain-
Ezcabarte, realizado por la arquitecta Ana Fernemndde Mendia, firmado con fecha de
septiembre de 2015.

ANTECEDENTES:

Con fecha 25 de marzo de 2022, el pleno del Ayuetdamm de Ezcabarte aprobd
definitivamente el Plan Especial de Actuacion Uidbgen adelante PEAU) promovido por
Javier Larequi Quintana que afecta entre otros algoerficie de cesidn y alineaciones de la
Unidad ORR-2. Este PEAU dispone de informe faveralka su incorporacion al Registro de
planeamiento segun expediente 0009-OT05-2022-000@84cha 29 de abril de 2022.

La aprobacion definitiva esta publicada en el BONM&de 22 de abril de 2022.

Con fecha 30 de mayo de 2022, se solicita informecgptivo de las condiciones de
habitabilidad, conforme a lo dispuesto en el aridciO4 del TRLFotu 1/2017 de 26 de julio.
Consta en el mismo expediente:

Convenio urbanistico, aprobado en la misma ses#&nPteno que el PEAU de la UE-ORR-2
por el que se valora el 10% de aprovechamiento e6a al Ayuntamiento y en el que se
establece que se debera satisfacer en el momertorsesion de la licencia. Este equivalente
economico esta valorado en 8.869,53€.

Solicitud de fecha 18 de mayo de apertura de zadi@sbroce y nivelacion del terreno para
ejecutar los servicios urbanos de la parcela infada favorablemente por este servicio, segun
expediente 1896. El presupuesto de ejecucién naatpresentado para la urbanizacion,
ascendia a 30.683,62€ euros, de los cuales, 2®@380forman parte del presupuesto
presentado para ejecucion de vivienda y que debgseardescontados a efectos del calculo de
impuestos y tasas.

La ocupacién del garaje no es computable, segudispuesto en el PEAU, a efectos de
aprovechamiento urbanistico.

La parcela dispone en la actualidad de una casetalatada por el Plan como fuera de
ordenacion.

En el proyecto original se plantea un porche adasada fachada oeste, que en el anexo no se
mantiene y otro cubierto en el limite de la parcala uso garaje, situado aproximadamente
donde la edificacion declarada fuera de ordenacBinproyecto no justifica el cumplimiento de
las alineaciones maximas que se pueden observalaeimagen lateral con una linea
discontinua.

. INFORME:
. El estudio de detalle se propone para una parcetacada en el suelo urbano

consolidado de Oricain, en el Area 1, que no petera ninguna unidad de ejecucion. Es una
actuacién asistemética sobre una parcela individeaktente.

. Se tramita el estudio de detalle para modificawaumen y el uso de acuerdo al art 24
de la Normativa Urbanistica.

. La edificabilidad asignada en el estudio de detal la parcela es la prevista en el art
24 la Normativa Urbanistica.

. El uso previsto es el residencial.

. Se crea una nueva vivienda y se asignan dos sugleazas de aparcamiento en la

parcela nimero 3. El espacio de estas plazas esieea creacion y de uso publico. La parcela
3 tiene segun la cédula parcelaria una titulariddidtinta a la de la parcela 17.

. Para la aprobacion definitiva debera presentarse autorizacion de uso publico para
aparcamiento de la superficie de la parcela 3 safialen los planos.

CONCLUSIONES:
Este Informe indica que el Estudio de Detalle pnésdo cumple con la Normativa Urbanistica.
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Este informe se realiza por el arquitecto Municjpal24 de septiembre de 2015, para su uso,
con mejor criterio, por el Ayuntamiento de Ezcabdrt

El Sr. Alcalde concede la palabra a los/as coresfas para que manifiesten lo que resulte de su
interés. No se producen intervenciones.

Se somete por tanto el asunto a votacion, comgelesite resultado:
Se aprueba por unanimidad.
Por tanto, el Pleno del Ayuntamiento de Ezcalmsterda:

1°.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle enidad ORR-2 parcela 4 del Poligono 2 de
Orrio promovida por D. Javier Larequi Quintana.

2°.- Publicar en el B.O.N el presente acuerdo yeternel expediente a exposicion publica a los
efectos de quien lo desee, pueda realizar las Giteges que estime convenientes, por un
periodo de 20 dias desde su publicacion conforrwe mevisto en los articulos 72 y 74 del
Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julior pl que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio y UrbanismAsimismo se acuerda publicar anuncio en
los periédicos de mayor tirada de la comunidad.

3°.- Dar traslado del presente acuerdo al del Serde Ordenacion del Territorio y Urbanismo
del Departamento de Ordenacion del Territorio, &uda, Paisaje y Proyectos Estratégicos del
Gobierno de Navarra conforme a lo previsto en #twp 72.4 de del D.F.L 1/2017de 26 de
Julio por el que se aprueba el Texto Refundidoadeely Foral de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

40 - Dar traslado al promotor del presente acuerdo.

59.- Contra dicho el presente acuerdo, los interesades np sean Administracion Publica podran
interponer directamente recurso contencioso-adtraiigo ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra o, en su casce entuzgado de lo Contencioso-Administrativo,an |
casos previstos en el articulo 8.1 de la Ley 298168 13 de Julio, Reguladora de dicha Jurisdi¢c@an
el plazo de dos meses contados a partir desde d@igliiente a esta naotificacion o, previamente 1y co
caracter potestativo, algunos de los siguientagses:

A) Recurso de Reposicion ante el mismo érganolgbebiere dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de astierdo.

B) Recurso de alzada ante el Tribunal Admiatsto de Navarra, en el plazo de un mes desdeael di
siguiente al de la notificacion de este acuerdo.

Las Administraciones Publicas podran interponeunns contencioso-administrativo ante la Sala
del mismo orden del Tribunal Superior de JusticiaNhvarra o, en su caso, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en los casos previsio<®! articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 deoJuli
Reguladora de dicha Jurisdiccién, en el plazo dendeses contados a partir desde el dia siguiesdtaa
notificacién, sin perjuicio de poder efectuar ejuerimiento previo en la forma y plazos determirsagio
el articulo 44 de la citada Ley.

TERCERO.- Aprobacion, si procede, de declaracién stitucional sobre
compromiso del Ayuntamiento de Ezcabarte de elaboc#n de un diagnostico sobre
violencia de género y de una Plan para la Prevenciode la violencia de género en
Ezcabarte.
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Toma la palabra el Sr. Alcalde para manifestar ejuexto que se somete a votacion es el
propuesto por el grupo municipal de EH Bildu, tessmodificaciones y correcciones acordadas
tras la ultima comision municipal de igualdad, dosé contd con la presencia de las técnicas
de la empresa encargada de la elaboracion de losm#gmtos , del Grupo feminista de
Ezcabarte/Ezkabarteko talde feminista y de la cagon.

Cede la palabra a la Corporacion a los efectosidesg realizan valoraciones o propuestas.

Solicita la palabra la Sra. Gil, en representadéhgrupo municipal Ezkabarteko EH Bildu,
para manifestar que el titulo del punto del ordelhdda es incorrecto, ya que no se trata de la
aprobacion inicial del Plan de Prevencion de ldevicia de género, sino de una declaracion
institucional sobre compromiso del Ayuntamiento Hecabarte de elaboracion de un
diagnéstico sobre violencia de género y de una [Pdaa la prevencion de la violencia de género
en Ezcabarte. No se esta elaborando el Plan todavfe dado comienzo a los trabajos para la
elaboracion del diagnéstico.

El texto propuesto es el siguiente:

“Propuesta de compromiso para la elaboracién del DIAGNOSTICO DE SITUACION EN MATERIA
DE VIOLENCIA DE GENERO Y DISENO DE PLAN DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN
EZCABARTE-EZKABARTE.

Con el desarrollo de este proyecto el ayuntamiento de Ezkabarte adquiere el compromiso de la
contextualizacion de la violencia contra las mujeres y de la necesidad de abordarla desde el
ambito local, describiendo algunos hitos importantes (para ello se utilizara la informacién del
diagndstico).La lucha contra la violencia de género es una tarea prioritaria de la Administracion
Local, ya que este ambito es el mas préximo a la ciudadania, en él se desarrollan los Planes y
Programas cuyos fines son la defensa de la igualdad de trato, la lucha contra la discriminacion,
la integracidn social y la pugna contra la violencia sobre las mujeres.

El Ayuntamiento de Ezkabarte, adquiere mediante este documento, un compromiso firme con
los derechos de las mujeres, la erradicacion de cualquier tipo de violencia machista y combatir
cualquier discurso relacionista y posicionamiento politico que niegue la violencia contra las
mujeres o rechace las politicas publicas enfocadas a su total erradicacion.

Este Ayuntamiento, igualmente, muestra su compromiso con las mujeres que han sido
victimas de las violencias machistas y ratifica su empefio en seguir trabajando y aplicando las
medidas contenidas en las diferentes normativas. Existe un marco normativo que obliga a
todas las instituciones y entidades con presencia en Ezkabarte a actuar para poner fin a la
violencia contra las mujeres en todas las manifestaciones y formas de la violencia, , dentro del
marco de las competencias locales.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres, en el
articulo 17 sefiala que las Entidades Locales tienen que realizar campafias institucionales de
sensibilizacion que promuevan el rechazo social de la discriminacidn y la violencia contra las
mujeres, a la vez que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Esta ley es
interdisciplinar y de actuacién integrada Incluyendo medidas especificas en materia de:
Investigacion, Prevencidn, Atencion integral, Proteccidn, Justicia y Reparacion.
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* Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres, en
el articulo 17 sefala que las Entidades Locales tienen que realizar campafias
institucionales de sensibilizacion que promuevan el rechazo social de la discriminacién
y la violencia contra las mujeres, a la vez que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres. Esta ley es interdisciplinar y de actuacién integrada Incluyendo medidas
especificas en materia de: Investigacién, Prevencién, Atencidn integral, Proteccion,
Justicia y Reparacion.

* Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género. En esta Ley se establecen medidas de proteccién integral cuya
finalidad es prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género en el contexto de
pareja y expareja y prestar asistencia a sus victimas.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
gue nacié con la vocacién de erigirse en la ley en su Titulo Il la necesidad de adoptar
por parte de los poderes publicos “las medidas necesarias para la erradicacién de la
violencia de género, la violencia familiar y todas las normas de acoso sexual y acoso
por razén de sexo”.

* Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género.

Por todo ello se compromete a:

1.- Promover y mejorar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, sociales,
culturales, econdmicos y politicos del Ayuntamiento de Ezkabarte, con el fin de conseguir un
cambio social que favorezca la presencia de las mujeres en el territorio y se avance de una
manera efectiva en el camino hacia la igualdad entre mujeres y hombres.

2.- Promover y fomentar este compromiso en todos los agentes sociales, instituciones,
entidades, colectivos, asociaciones, vecinos y vecinas.

3.- Divulgar los recursos, acciones y medidas que favorezcan la erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

4.- Favorecer la elaboracién y dar a conocer, una vez concluido, el diagndstico de situacién en
materia de violencia de género y disefio de plan de prevencién de Violencia de Género en
Ezkabarte.

5.- Elaborar un Plan de trabajo para el abordaje de la violencia contra las mujeres y nifias, que
tenga un impacto de forma positiva en la prevencion, deteccidn, proteccién, atenciény
también en la reparacidn del dafio de todas las victimas supervivientes. Un Plan de
intervencién integral (prevencidn, proteccién, asistencia, reparacién y promocién de la
justicia), no parcelado, multidisciplinar, que exige de la coordinacion de todos los ambitos de
especializacién con presencia en Ezkabarte, a partir de sus respectivas competencias.

5.- Elaborar material informativo sobre los recursos especializados dirigidos a las victimas
supervivientes de la violencia contra las mujeres.
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6. Ser embajadores y embajadoras del cambio a través de las acciones de comunicacién y
publicidad que se realicen por parte del Ayuntamiento, libres de estereotipos sexistas e
incoporando un lenguaje inclusivo. “

Consta en el expediente el texto propuesto y sdmatdebate y votacion.
Se somete el asunto a votacion con el siguientdtads: Se aprueba por unanimidad.
El Pleno del Ayuntamiento de Ezcabarte por tantoetm:

1°.- Aprobar la declaracion institucional donderesoge el compromiso del Ayuntamiento de
Ezcabarte de elaboraciéon de un diagnéstico solmiendgia de género y de una Plan para la
Prevencion de la violencia de género en Ezcabgrtadoptar e implementar las medidas
previstas en el Plan.

2°.- Publicar la presente declaracion en la pagetay en los medios de difusibn municipales.

5°.- Dar traslado del presente acuerdo a la emg@BAL-AR y al Grupo feminista de
Ezcabarte/Ezkabarteko talde feminista.

CUARTO.- Informacién sobre aplicacion concesion déas becas comedor en Ezkabarte.

El Sr. Alcalde toma la palabra para informar sasento.

En la anterior sesién, se acordé por unanimidagldeo, la firma de un Convenio con
el Ayuntamiento de Villava para la concesion y ddjacion de las llamadas Becas Comedor, a
traves de los Servicios Sociales de Base de Villdgdos que el Ayuntamiento de Ezcabarte
forma parte. Viene a sustituir a la subvencion “dgwescolar” que concedia el Ayuntamiento
de Ezcabarte en ejercicios anteriores.

Se ha dado una situacién particular sobre unaitamile se traslada a Ezcabarte con el
curso escolar ya iniciado y con sus hijos/as esealdos en un centro escolar concertado de
Burlada. Uno de estos menores tienen necesidagesiaes por discapacidad, y el centro
donde esta escolarizado en Burlada le da atencéticylarizada. Algunos informes de la
familia, desaconsejan sacar al menor del centangideran que su estabilidad recomienda que
siga cursando en el centro donde ya se le viengodatencion para fomentar su estabilidad y
facilitar su proceso de aprendizaje.

La familia ha solicitado la beca comedor, sin ergbael Convenio solo prevé conceder
dichas becas a menores escolarizados en centriasrdd de escolarizacion de Villava, y el
centro donde estan escolarizados no lo esta. Hiasta del Convenio, el Ayuntamiento de
Ezcabarte, seguia subvencionando este tipo de sauflamilias que acreditaban este tipo de
situaciones. Se abonaba una cuantia maxima de 5p6r €nenor, si se acreditaban las
condiciones. Segun los informes, no conviene daigama los 4 nifios de esta familia del centro
donde estan escolarizados. También consta inforheS8B de Villava donde se recoge y
analiza esta situacién particular.

A falta de mantener una reunion con la técnicoaesgble del Servicio Social de Base,

para analizar y realizar un seguimiento a la camplEiconcesion de estas ayudas, cree que el
Ayuntamiento de Ezcabarte podra asumir a su castulbvencion para esta familia, en las
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condiciones previstas en las bases de la subvet&yanias Escolares” que se concedian antes
de la firma del Convenio con Villava, para lo geepedria tramitar la pertinente modificacion
presupuestaria para la habilitacion de partidaupesstaria.

Da. Karmifie pregunta si se trata de una familiagspuacaba de trasladar a Ezcabarte. El
Sr. Alcalde responde que si, que estdn empadronB8oKarmifie pregunta si constan dichos
informes, pero que en todo caswmo no es algo que se tenga que aprobar howistdade la
documentacion se valorara.

D2. Lourdes Ruiz pregunta si consta que hayanitsalec o puedan solicitar algun tipo
de ayuda al Ayuntamiento de Burlada. El Sr. Alcalelsponde que no le consta, pero segun le
han manifestado no pueden. El Sr. Alcalde consigaeaseria conveniente realizar algun tipo
de adenda al actual convenio, pera prever la reésolue estas situaciones particulares, cede la
palabra al Sr. Secretario.

El Sr. Secretario recuerda que para poder habditar crédito, previamente se tienen
gue aprobar y publicar las bases para la pubticawrencia de una subvencién que justifique
la concesion de tales ayudas. Ademas convienerdaiforma de aplicacion de los expedientes
y la tramitacion administrativa de los mismos cb8%B.

No produciéndose mas intervenciones y no existiends puntos que tratar, el Sr. Presidente
levanta la sesion a las diecisiete horas y trgimaeve minutos, del que se extiende la presente
acta, del contenido de la cual doy fe.
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