BASES

Base 1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidon, mediante sistema de concurso-oposicion, de tres
plazas vacantes de plantilla del puesto de trabajo de empleado/a de servicios multiples, nivel D, régimen
funcionarial y a jornada completa, al servicio del ayuntamiento de Ezcabarte. Las plazas figuran en la oferta
de empleo publico del Ayuntamiento de Ezcabarte para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra numero 61, de fecha 21 de marzo de 2024.

1.2. Las plazas vacantes objeto de provisidn mediante la presente convocatoria se corresponde con la
numero 3.1, 3.2y 3.4 de la plantilla organica del Ayuntamiento de Ezcabarte. Las plazas indicadas se
incluiran en el turno libre conforme a la férmula establecida en el articulo 15.3 del texto refundido del
estatuto de personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

1.3. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir con las personas aspirantes aprobadas que
no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y de acuerdo con lo dispuesto en la base
nimero 9, una relacidn de aspirantes a la provisién temporal del puesto de trabajo de empleado/a de
servicios multiples, conforme a lo dispuesto en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre.

1.4. Las funciones a desempenfiar seran las siguientes:

—Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sean requeridos y coordinacién con los servicios
externos cuando se requiera personal especializado.

—Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos de proteccidon
apropiados (EPIs) para cada una de las tareas que se realicen.

—Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la realizacién de su
trabajo.

—Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad horaria plantee el
cumplimiento del programa de trabajo establecido y las necesidades del servicio.



—Tareas de control y seguimiento de cumplimiento de ordenanzas municipales y labores de inspeccion
urbanistica y medioambiental vigilando y recibiendo el cumplimiento de normativa sobre licencias y obras,
ocupacion de la via publica, vertidos, etc.

—Revisién del correcto estado de las vias y espacios publicos, asi como el estado de inmuebles municipales
proponiendo las necesarias tareas de mantenimiento y/o mejora; comprendiendo tareas de ejecucidony
auxilio a niveles superiores.

—Comunicar puntualmente al responsable municipal o superior jerarquico, las deficiencias, averias y
desperfectos detectados en las infraestructuras, dependencias y equipamientos municipales, asi como
fomentar y colaborar en la mejora de servicios proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan
a dicha mejora.

—Prevision y realizacidn de compra de material o utensilios, o contratacién de servicios tras el visto bueno
favorable del 6rgano competente, asi como control de las compras.

—Distribucién y colocacién de anuncios, bandos, publicidad municipal, traslado y notificacién legal de
documentos, transporte de enseres.

—Prestacion de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que le sean
encomendadas por la alcaldia u érganos delegados, todas ellas en el ambito de su competencia y dentro de
su nivel y categoria.

—Realizar nuevas instalaciones y acciones de mejora que les sean encomendadas dentro de su nivel.

—Servicios multiples relacionados con las actividades propias de la brigada de mantenimiento general de
instalaciones y obras, seguimiento de su buen funcionamiento, conservaciéon y mantenimiento de las mismas
otras que se puedan incluir.

—Control de deficiencias, averias y desperfectos detectados en las infraestructuras, dependencias y
equipamientos municipales, asi como fomentar y colaborar en la mejora de servicios proponiendo cuantas
acciones y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

—Trabajos de fontaneria. Realizar labores de mantenimiento y reparaciéon basicas de infraestructuras: aguas,
saneamiento, (labores de fontaneria, electricidad, mecanica, pintura, albadileria, soldadura, carpinteria,
limpieza, apertura y cierre de zanjas y otras que se puedan incluir...).



—Trabajos de albaiileria en general y de mantenimiento bdsico de las dependencias municipales, de las
instalaciones y almacenes; asi como de pintura.

—Trabajos de mecanica. Manejo, mantenimiento, inspeccion y reparacién de maquinaria, vehiculos,
herramienta y utillaje municipales propio del servicio (remolques, desbrozadora, etc. y otras que se puedan
incluir).

—Trabajos de limpieza. Realizar labores de mantenimiento, limpieza y cuidado de servicios y dependencias
municipales: cementerio, frontdn, escuelas, viales, casa consistorial, consultorio, y otras que puedan existir.

—Trabajos de jardineria. Mantenimiento de las zonas verdes en casco urbano (mantenimiento de praderas,
arbustos, plantas, arbolado, arreglos florales y sistemas de riego). En general, trabajos de jardineria, poda de
arbolado de calles y plazas, y consiguientes tareas de siembra, plantacidn, riego, poda, laboreo, abonado y
aplicacion de tratamientos fitosanitarios y otras del mantenimiento de parques y jardines. Desbrozar,
preparar tierras, escardar, resembrar y demas labores necesarias. Dichas funciones implican la utilizacion de
herramienta manual, maquinaria pesada, podadoras, desbrozadoras, escaleras para poda en altura,
elevadores, y toda aquella herramienta y maquinaria necesaria para el mantenimiento de jardines y arboles.

—Mantenimiento de caminos rurales de pueblos tutelados, calles, vias urbanas e instalaciones ganaderas de
los comunales del Ayuntamiento de Ezcabarte.

—Conduccion de vehiculos (pala excavadora, tractor, elevadora, etc. y otras que se puedan incluir) y manejo,
mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje municipales. Labores de mantenimiento
basico y conservacidon de los vehiculos que usen en el trabajo.

—Mantenimiento, limpieza, control y cuidado de servicios y dependencias municipales y sus instalaciones:
Polideportivo municipal, viales, casa consistorial con todas sus dependencias, consultorio, centro civico,
biblioteca, etc. (labores de jardineria, fontaneria, electricidad, pintura, albafiileria, soldadura, carpinteria...).

—Mantenimiento y control de las instalaciones de abastecimiento de agua, depdsitos y sistemas de cloracidn,
asi como de los sistemas y red de saneamiento del pueblo tutelado de Anoz.

—Colaborar en la preparacion y limpieza de las fiestas y actos culturales programados por el Ayuntamiento
de Ezcabarte, asi como en los actos en los que el Ayuntamiento de Ezcabarte colabore o patrocine.

—Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de escenarios, vallados, carpa 'y
demas utensilios en fiestas y actos publicos.



—Realizar la limpieza viaria que se le encomiende utilizando para ello los medios disponibles por el
Ayuntamiento de Ezcabarte.

—Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, sefiales, farolas, bancos, fuentes y otras
similares.

—Colaboracién con el punto limpio.

—Control del almacén.

Y cuantas, con caracter general, dentro de su categoria, le sean indicadas.

1.5. El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de funcionario/a de
nomina y plantilla desde la fecha de toma de posesidn, con la correspondiente afiliacidn y alta en el régimen
general de la seguridad social.

1.6. El puesto de trabajo estard dotado con las remuneraciones fijadas con cardcter general para el nivel D
en el Decreto foral legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra, en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio,
Reglamento provisional de retribuciones, asi como de las retribuciones complementarias, si las hubiere, que
sean determinadas en las demas disposiciones de aplicacidn y que figuren en la correspondiente Plantilla
Organica del Ayuntamiento de Ezcabarte.

1.7. El régimen de jornaday el horario de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los drganos administrativos competentes. Por otro lado, la
adscripcién a un Area o funcién determinada no implicara la inamovilidad del contratado, de acuerdo con la
potestad de direccion de la Administracidn. Esta potestad permite que incluso la persona contratada pueda
desempefiar su trabajo en mas de un area durante la misma jornada, distribuyendo el horario de la jornada
en funcién de las necesidades de los respectivos servicios.

1.8. La convocatoria y sus bases vincularan a la administracion, a los tribunales que hayan de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes tomen parte en las mismas.

1.9. La relacion de aspirantes a la contratacién temporal deroga y deja sin efecto cualquier otra relacién de
aspirantes a la contratacion temporal para el puesto de servicios multiples al servicio del Ayuntamiento de
Ezcabarte y tendrd una vigencia de cinco afios y su gestion se ajustard a lo establecido en la Orden Foral



814/2010, de 31 de diciembre, del consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las
normas de gestion de la contratacion temporal.

Base 2.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al concurso oposicion, las personas aspirantes deberdn reunir en la fecha en que
termine el plazo de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacidn forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar el cényuge de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) Hallarse en posesidn de la titulacion (o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes) que habilite para el cometido del puesto de trabajo siendo ésta, como minimo,
(Graduado Escolar, ESO), o la del titulo Formacién Profesional de 1.2 grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de credencial que acredite su
homologacion.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado/a del servicio de una Administracién Publica ni despedido/a disciplinariamente.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a
la Funcién Publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.



2.2. Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas que resulten
seleccionadas y sean llamadas para su contratacion temporal, en el momento que se les indique, con
anterioridad a la formalizacién del correspondiente contrato.

Las personas que no presenten dichos documentos -salvo causa de fuerza mayor suficientemente
justificada- no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos -ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes- deberd mantenerse durante el procedimiento de seleccién, y durante
el periodo de contratacion.

Base 3.-Solicitudes y plazo de presentacién.

3.1. Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria deberdn presentarse
de forma telematica, a través de la sede electrdnica del ayuntamiento de Ezcabarte
(https://Ezcabarte.sedelectronica.es), o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
improrrogable de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial
de Navarra. Si el tltimo dia de plazo fuere inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.2. A lainstancia debera adjuntarse la fotocopia del DNI o documento equivalente, asi como la titulacion
establecida en la base 2.1. d) de la presente convocatoria, o el certificado acreditativo de obtenerlo en la
fecha limite establecida para la presentacidn de las instancias de participacion.

Junto con la instancia de participacion las personas aspirantes deberan aportar fotocopia del titulo exigido y
del documento Nacional de Identidad, asi como la documentacidn justificativa de los méritos alegados en la
fase de Concurso, exigiéndose, en lo que respecta a la valoracidn de la experiencia, la presentacién de
certificados de las entidades contratantes en los que se deberd indicar de manera concreta lo siguiente: tipo
de trabajo realizado, nivel asignado, tipo/duracién de la jornada, y la duracion del contrato o de los servicios
para los que fue contratada, tal y como se recoge en el apartado de baremo de méritos de estas bases, no
admitiéndose en ningln caso incorporaciones posteriores al plazo sefialado.

También deberd acompafiarse, a los efectos de acreditar la experiencia laboral previa, copia o extracto de
certificado de vida laboral expedido por la TGSS.

3.3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios web del Ayuntamiento de Ezcabarte.



Las instancias deberan ajustarse en cuanto a su contenido al modelo publicado en la presente convocatoria
como Anexo l. que sera facilitado en las dependencias del Ayuntamiento de Ezcabarte, previa citay
pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en la direccidn www.ezcabate.es, o bien desde el Boletin
Oficial de su publicacion.

En la instancia de participacidn las personas aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Las personas aspirantes deberan sefialar en la instancia un nimero de teléfono y una direccion de correo
electrénico a efectos de notificaciones.

3.4. Los/as aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacidn de los ejercicios en que estas sean
necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de participacion, expresando en hoja aparte la
discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la condicion legal de
discapacitado, expedida por el drgano competente.

3.6. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Base 4.—Admisidn de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara y hara publica la relacién o Lista
Provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de Navarra, tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Ezcabarte, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Ezcabarte.

A partir de la fecha de publicacion y dentro del plazo de diez dias habiles siguientes, las personas aspirantes
podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia. La presentacion de reclamaciones
debera realizarse de forma telematica, a través de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Ezcabarte, en la
direccidn https://sedeelectronica.ezcabarte.es/

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva de
personas admitidas.

4.2. Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, la Alcaldia
dictara resolucién aprobando las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su
publicacidn en el Boletin Oficial de Navarra.



En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas previstas en la base 6.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion que deben presentar las personas aspirantes en el momento de su llamamiento para la
contratacion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos en tiempo o en forma, los/as
interesados/as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran
haber incurrido por falsedad.

Base 5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Pedro Maria Lezaun Esparza, alcalde del Ayuntamiento de Ezcabarte.

Suplente: Eva Lara Pardo. Teniente de alcalde del Ayuntamiento de Ezcabarte.

Vocal 1: Fermin Alonso Astondoa, encargado de servicios multiples del Ayuntamiento de Villava / Atarrabia.

Suplente: empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de Villava / Atarrabia que designe.

Vocal 2: Alfredo Sarasa Asiain, arquitecto asesor urbanistico municipal del Ayuntamiento de Ezcabarte
adscrito a la ORVE de la Comarca de Pamplona.

Suplente: Mikel Artazcoz Regueras, arquitecto técnico adscrito al Servicio de asesoramiento urbanistico del
Ayuntamiento de Ezcabarte.

Vocal 3: Miguel Irurita Eugui, funcionario empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de Ezcabarte en
representacion de los/as trabajadores/as del ayuntamiento.

Suplente: David Gurpide Urriza, funcionario oficial administrativo del Ayuntamiento Ezcabarte.



Vocal Secretario: Joaquin Lizarraga Sanz, Secretario del Ayuntamiento de Ezcabarte.

Suplente: Jesus Miguel Erburu Secretario de Ayuntamiento del Valle de Egliés.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales, notificandolo al
Ayuntamiento de Ezcabarte, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencidn y recusacion legalmente establecidas, se produjera
alguna variacién en la composicién del tribunal, ésta se publicara en el tablén de anuncios web del
Ayuntamiento de Ezcabarte.

5.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del tribunal se requerird la presencia del presidente y de la Secretaria,
en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. 6.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones que competan
al mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 6.—Desarrollo y valoracién del proceso se seleccion.

6.1. El proceso de seleccion constard de dos fases con el siguiente orden: una fase de oposicion y una fase de
concurso, y dard comienzo, aproximadamente en el mes de mayo de 2025, siempre y cuando hayan
transcurrido dos meses de desde la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.



6.2. En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admisiones y exclusiones se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la fase de oposicion. Posteriormente, el tribunal publicara a través de los
sucesivos anuncios la celebracidn de las restantes pruebas en el tabldon web y sede electrénica del
Ayuntamiento de Ezcabarte.

6.3. Fase de oposicion. (70 puntos)

La fase de oposicidn tendra una puntuacion maxima que sera de 70 puntos y constara de los siguientes
ejercicios:

—Primer ejercicio: tedrico (eliminatorio). Se realizara por el sistema de plicas y consistira en la contestacion
por escrito a un ejercicio tipo test de 40 preguntas con varias opciones de respuestas, de las que sélo una
serd valida, sobre materias del Anexo Il. La puntuacién maxima de este ejercicio serd de 40 puntos, debiendo
alcanzar un minimo de 20 puntos para aprobar este ejercicio, quedando eliminadas las personas aspirantes
qgue no la obtengan. El tribunal determinard el tiempo para realizar esta prueba. Las respuestas erréneas se
penalizaran restando un 25% de la puntuacién de una respuesta correcta. En caso de que se anule alguna
pregunta, se procedera al prorrateo de la puntuacién total de la prueba entre las preguntas finalmente
validas.

El desarrollo de la oposicidn se regird por el sistema de plicas cerradas.

Unicamente pasaran a realizar el segundo ejercicio aquellos aspirantes que hayan superado el primero.

—Segundo ejercicio: practico (eliminatorio). Consistira en realizar diversas pruebas de indole practica que
podran realizarse en uno o en varios dias, relacionadas con el puesto de trabajo, sobre materias de las
relacionadas en el anexo Il. La puntuacién méxima de este ejercicio serd de 30 puntos, debiendo alcanzar un
minimo de 15 puntos para aprobar, quedando eliminadas las personas aspirantes que no la obtengan. El
Tribunal determinard el tiempo para realizar esta prueba. El ejercicio se desarrollara en dos fases de caracter
eliminatorio:

1.2 Fase. Realizacidn de dos pruebas practicas relacionadas con labores habituales de electricidad y
soldadura. Cada una de las pruebas practicas se valorard con un maximo de 7,5 puntos. Seran eliminados del
proceso aquellos aspirantes que no obtengan, al menos, 7,5 puntos en el conjunto de las dos pruebas de
esta fase.

2.2 Fase. Realizacién de dos pruebas practicas relacionadas con labores habituales de albanileria (Manejo y
conocimiento de herramientas y materiales, técnicas constructivas basicas, etc.) y jardineria (conocimiento y



manejo de maquinaria, podas, plantacion, desbroce, instalaciéon y programacién de riegos, etc.). Cada una de
las pruebas practicas se valorara con un maximo de 7,5 puntos. Solo podran realizar las pruebas de la 2.2
Fase quienes hayan superado la 1.2 Sélo se consideraran aprobados quienes obtengan, al menos, 7,5 puntos
en el conjunto de las dos pruebas de esta segunda fase.

Finalizada la correccidn de cada ejercicio de la fase de oposicidn, el tribunal hard publica en el tablon web de
anuncios del ayuntamiento www.ezcabarte.es/sedeelectrdnica. la lista con las calificaciones provisionales
obtenidas dando un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de alegaciones, una vez resueltas las
alegaciones se publicara en la pagina web y en el tablon de anuncios las calificaciones definitivas junto a la
fecha, hora y lugar de celebracién del siguiente ejercicio.

Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes deberan acudir con el
documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del
aspirante y boligrafo azul o negro. Las personas aspirantes que no compareciesen a las mismas quedaran
eliminados.

6.2. Fase de concurso:

La fase de concurso consistira en la calificacion por el tribunal de los méritos alegados por las personas
aspirantes que hayan superado las dos pruebas tedricas, conforme al baremo de méritos detallados en el
Anexo lll. La valoracion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados por las personas aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, teniéndolos por no aportados en caso contrario.

El Tribunal en ningin momento podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiera sido
alegado o no se hubiese acreditado documentalmente. El Tribunal podra, en cualquier momento, solicitar
aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por las personas concursantes.

6.3. El total maximo de la puntuacién por las fases de concurso y oposicion sera de cien (100) puntos.

6.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

Base 7.—Relacidn de personas aprobadas.



7.1. Concluida la valoracién de los ejercicios, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones, el tribunal
publicara en el tablon de anuncios web del Ayuntamiento de Ezcabarte la relacidon de personas aprobadas
por orden de puntuacidn total obtenida, y dara traslado de la propuesta de nombramiento a favor de las tres
personas aspirantes aprobadas con mayor puntuacion en el conjunto del proceso, al alcalde-presidente. La
puntuacion total sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la obtenida en
la fase de oposicidn.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntacion, por este orden,
en el primero, tercero y segundo ejercicio de la fase de oposicidén. De persistir el empate, el desempate se
realizard mediante sorteo publico.

La referida propuesta debera publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

7.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes (disposicidn adicional vigésima octava en el texto refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto) a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de
nombramiento, la persona aspirante propuesta deberd aportar en el Registro General del Ayuntamiento de
Ezcabarte los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente acreditativo
de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Copia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocatoria o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion.

c¢) Copia compulsada del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

d) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracion Publica.

—Las personas aspirantes propuestas que no tengan la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién
jurada de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias del cargo conforme a los protocolos médicos establecidos para las actividades a
desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria, que se acreditara mediante el examen médico a realizar
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.



—Las personas aspirantes que no obtengan la calificacién de "apto" en el citado examen médico no podran
ser nombradas funcionarias.

f) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucidon y las Leyes y de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

g) Las aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar, ademas, acreditacién de la compatibilidad
de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los equipos de valoracién y
orientacién competentes.

h) En su caso, la documentacidon complementaria que les sea requerida desde el Ayuntamiento de Ezcabarte.

7.3. Quién dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dichos documentos, no podra ser nombrado/a personal funcionario, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la baja se cubrira con la persona incluida
inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas a que se refiere el apartado 7.1,
procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

Base 8.-Nombramiento y toma de posesidn.

8.1. Concluido el proceso selectivo y aportados por la persona aspirante propuesta para el nombramiento los
documentos a que se refiere la base 7.2 anterior, la alcaldia procedera al oportuno nombramiento como
funcionario/a del ayuntamiento de Ezcabarte para desempefiar el puesto de trabajo de empleado/a de
servicios multiples.

8.2. Dicho nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. La persona aspirante nombrada debera tomar posesién en el plazo de 10 dias hdbiles a contar desde la
notificacién del nombramiento. Si en dicho plazo, salvo caso de fuerza mayor, no tomara posesion, perdera
todos sus derechos para la adquisicién de la condicidn de funcionario del ayuntamiento de Ezcabarte. En tal
supuesto se estara a lo establecido en las Bases 7.3.y 7.4.



Base 9.—Normas de gestidn de la relacidn de aspirantes para la contratacidon temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra, y tal y como queda indicado en la base 1.3. de la presente convocatoria, se constituira
una lista de aspirantes a la contratacion temporal, en la que figuraran todas aquellas personas que hayan
resultado aprobadas sin plaza.

9.2. La relacién de aspirantes a la contratacion temporal serd objeto de publicacién en la sede electrénica del
ayuntamiento de Ezcabarte (sedeelectronica/Ezcabarte/es), en la resefia correspondiente a la convocatoria.

9.3. El orden de prelacidn de las personas incluidas en tal relacién de aspirantes a la contratacién temporal
vendra determinado por la puntuacion final obtenida.

9.4. La relacidn de aspirantes a la contratacion temporal se regira por la Orden Foral 814/2010, de 31 de
diciembre, del consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de
la contratacion temporal, en la medida que pueda ser aplicable al objeto y ambito de la presente
convocatoria.

9.5. La persona llamada a la contratacion temporal —salvo que se sefiale otro plazo—, deberd suscribir el
oportuno contrato dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en la que sea avisado a tal efecto —o como
muy tarde 15 dias si tuviera que comunicar preaviso en el puesto de trabajo que estuviera desempefiando
en ese momento—, a cuyo efecto debera aportar la documentacién requerida, junto con una declaraciéon
jurada de no haber sido expulsado de ningun cargo o puesto de trabajo o funcién del Estado, Comunidad
Autdnoma, Provincia, Municipio o Entidad Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta base y en los plazos sefialados, no podra efectuarse la
contratacion efectiva, con decaimiento de los derechos correspondientes.

En tal caso se procedera al lamamiento del siguiente aspirante en lista con mejor puntuacion sucesiva.

9.6. Para el llamamiento, se tendrd en cuenta asimismo lo establecido en la Disposicidon Adicional Séptima,
apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en la
Comunidad Foral de Navarra. La comprobacidn de la acreditacién de compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes corresponderd al Ayuntamiento Ezcabarte.



9.7. Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberdn comunicar, al menos, un teléfono
de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos) y una direccion de correo
electronico, informacién que deberdan mantener permanentemente actualizada.

9.8. Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal de un puesto de trabajo se efectuara el
Ilamamiento de la persona aspirante que en ese momento figure en el primer lugar de aspirantes a la
contratacién temporal que se constituya. Se realizardn dos intentos de localizacién mediante comunicacidn
telefénica en dos dias laborables consecutivos, dejandose constancia de cada llamamiento con la fecha, hora
y circunstancias del mismo. Simultdaneamente al primer intento de localizacion por teléfono se enviara un
correo electrénico dirigido a la direccién facilitada por el/la aspirante. Si no se obtiene la contestacion en el
plazo de un dia desde dicho envio electrdnico ni se puede contactar telefénicamente, se procedera al
Ilamamiento de la siguiente persona de la lista.

Si puestos en contacto con algln o alguna aspirante y realizada una oferta de contratacion no contesta o
renuncia a la misma, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de
los supuestos de renuncia por causa justificada, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 9.1.9.

Cuando una persona no pueda ser localizada, mantendra su prioridad en la lista y se contactara con la
siguiente o siguientes de la lista hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Efectuada esta designacidn, la entidad local solicitante procedera a efectuar la contratacién temporal de la
persona aspirante propuesta.

A quienes acepten un contrato en virtud del lamamiento correspondiente, no se les ofertara ningun otro
puesto de trabajo de la misma lista mientras el contrato esté en vigor.

9.9. Se admitirdn como causas justificadas de renuncia a la contratacidn del puesto de trabajo ofertado que
no conllevan la alteracidn del orden de prelacién en los listados de aspirantes a la contratacién temporal, las
siguientes:

a) Incapacidad temporal.

b) Permiso de maternidad o paternidad.

c¢) Tener a su cuidado un hijo menor de tres afios o un menor de tres afios en acogimiento permanente o
adoptivo.



d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacidn asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica de las
parejas estables, si la fecha de inicio de la contratacién administrativa ofertada estd incluida dentro de los
quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

f) Tener en vigor una contratacion, en régimen administrativo o laboral.

g) Tener la condicién de discapacitado/a debidamente reconocida y que las caracteristicas de su
discapacidad la hagan incompatible con las condiciones especificas del puesto de trabajo para el que se
oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas, deberan acreditarlo
documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales desde que se les haya ofertado la
contratacion del puesto al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la
lista.

La no presentacidn en plazo de la documentacion acreditativa de la causa de la renuncia justificada a la
oferta de contratacién, conllevara a que se pase a ocupar el dltimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberan comunicar por escrito su disponibilidad para prestar
servicios a partir de la fecha de finalizacidn de la situacion que justifico la renuncia. Mientras no se produzca
esta comunicacion no se les ofertara ningln puesto de trabajo.

9.10. Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al lamamiento quienes incurran en los siguientes
supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona aspirante, una vez
aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcién de otro contrato con otra
entidad publica o privada que debera ser acreditado documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias
naturales a la formalizacién de la renuncia. En este supuesto el/la aspirante pasara a ocupar el dltimo lugar
de la lista.

¢) Abandono injustificado del puesto de trabajo.



d) No superacién del periodo de prueba.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afio, de contactar con la persona aspirante con motivo
de, al menos, dos llamamientos para la contratacidn, en los teléfonos o direcciones de correo electréonico
facilitados por el mismo.

f) No posesidn, falta de acreditacidén, o pérdida sobrevenda, del cumplimiento de los requisitos establecidos
en la base 2 de esta convocatoria.

9.11. Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de titulacidn y otros exigidos en la convocatoria aportando fotocopia
compulsada del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio o
equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes y en el caso del permiso de conducir en la fecha del contrato.

9.12. Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del procedimiento selectivo
por Resolucidn de Alcaldia y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la
correspondiente convocatoria.

9.13. Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del I.R.P.F. en las cuantias que
procedan.

10.—Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales, con la presentacion a la convocatoria
las personas aspirantes autorizan el tratamiento de sus datos personales y quedan informadas de que existe
un fichero de "gestion de personal”, con la finalidad, entre otras, de realizar los procesos de seleccion de
personal.

También se informa a las personas aspirantes de que los datos recogidos podran ser cedidos a terceros
cuando venga previsto especificamente en la ley, o cuando la cesidn se realice a otras Administraciones
publicas para el ejercicio de sus respectivas competencias.

Los resultados del proceso de seleccion se haran publicos, ademas de lo establecido en la normativa de
aplicacion, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ezcabarte y en la pagina web del mismo.



El responsable del fichero es el Ayuntamiento, y podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion en las dependencias municipales.

Base 11.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra interponerse optativamente, uno
de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o
publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes contado desde el dia de Ia
publicacidn del acuerdo o notificacién del acto de aplicacion que se recurra.

Contra los actos del tribunal Calificador, referidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso de alzada ante la
alcaldia, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Ezcabarte, 20 de junio de 2025.—El alcalde, Pedro Maria Lezaun Esparza.



